关于开展无锡工匠•2024年无锡市建筑工程

电子交易职业技能竞赛的通知

各市（县）、区住房城乡建设局、经开区建设局、各有关单位：
根据省住房和城乡建设厅、省总工会、省教育厅《关于开展2024年江苏省百万城乡建设职工职业技能竞赛的通知》（苏建工会〔2024〕50号）和《关于印发〈2024年江苏省百万城乡建设职工职业技能竞赛“凤城杯”建筑工程电子交易决赛实施方案〉的通知》（苏建竞〔2024〕15号）要求，经研究，决定开展无锡工匠•2024年无锡市建筑工程电子交易职业技能竞赛，现将有关事项通知如下：
一、赛务组织

无锡工匠•2024年无锡市建筑工程电子交易职业技能竞赛由无锡市住房和城乡建设局主办，无锡市总工会指导，无锡市招标投标协会承办，国泰新点软件股份有限公司提供技术支持。
市住房城乡建设局负责竞赛活动的统筹协调、组织管理，局建筑市场监管处负责实施，主要包括制定竞赛指南、选手报名及资格审查、选定竞赛地点、竞赛现场组织、赛务保障、评定选手成绩等工作，完成省建筑工程电子交易决赛无锡市代表队的选手选拔、报送、培训及组织参加省决赛。

二、参赛人员资格条件

1.所在单位应为我市工商注册的招标代理机构、施工企业等参与招投标活动的相关单位；

2.年龄在18周岁（含）到60周岁（含）之间；

3.与用人单位签订劳动合同（提供劳动合同和个人近3个月的社保缴纳证明）；
4.熟练掌握电脑基本操作（含文档编辑和上传）；
5.已获得“江苏省技术能手”“江苏省五一创新能手”“省住房城乡建设系统技能标兵”称号的选手，不参加本次竞赛。

三、报名组队方式

竞赛为团体赛，每支参赛队由3名成员组成，成员可来自同一个单位，也可由不同单位人员组成，由不同单位人员组成的参赛队需明确1个牵头单位。

报名截止时间为2024年7月30日17时，请各有关单位积极动员参与，组织竞赛报名，指导报名人员开展岗位练兵。各报名参赛单位应于7月30日前将参赛代表队人员表和报名表（详见附件1、2）盖章后送至无锡市民中心8号楼736室，同时将word版本的报名表发送至邮箱wxzjjzsc@163.com。
4、 竞赛安排

    （一）竞赛时间、地点

1.竞赛时间：2024年8月，具体日期另行通知。

理论竞赛：1小时（60分钟）

实践操作：4.75小时（285分钟）

2.竞赛地点：另行通知。

（二）竞赛内容及方法

竞赛包括理论考试和实践操作两项内容。

1.理论考试。考核范围主要包括：建设工程招标投标相关的法律法规、规章及本省的政策性文件。考核采取闭卷上机答题形式，时间为60分钟，由参赛选手独立完成，考题包括单选题80题、多选题40题、判断题20题，主要从竞赛题库中选取，题库可通过江苏省住房和城乡建设厅官网首页（https://jsszfhcxjst.jiangsu.gov.cn/）“专题专栏”—更多—“建设职工之家”栏目下载。

2.实践操作。考核内容为土建工程招投标，由参赛队选手协作完成。考核方式为闭卷上机操作，分实践1和实践2两个模块共7项内容，其中实践1时间为3.5小时，实践2时间为1.25小时（75分钟）。操作软件为：技能竞赛模拟电子交易平台、清单计价软件、BIM量筋合一、投标文件制作软件。

	考核阶段
	考核事项
	考核内容

	实践1
	招标组织
	招标项目情况登记、招标计划、招标方式及资审方式选择、投标人资格设定（包含企业资质、项目经理资格、类似业绩选用）、招标文件发售时间选择、公告发布时间选择、开评标场地及时间选择、招标文件的制作、上传。

	
	投标报价文件制作
	清单、定额工程量换算，根据清单特征套用对应定额，定额中人材机的换算，信息价文件应用，投标清单文件编制规范。

	
	技术标文件制作
	根据图纸以及招标文件选择对应节点中匹配的施工工艺，选择最适宜的技术方案对应节点进行上传。

	
	商务标文件制作
	根据招标文件要求编制上传投标函及投标函附录、法定代表人身份证明、项目管理机构资料、资格审查资料等。

	
	算量
	根据招标文件、图纸及基础模型，建立需求模型并计算出需求清单中缺少的工程量。

	实践2
	组织开标
	开标流程、开标用语规范、开标时应急情况处理等，考察代理的行为规范性。

	
	组织评标
	根据招标文件及投标文件，对评委专家的评标结果进行复核，并对异常的问题提出正确的处理意见。


（三）评分标准

	赛项
	分值占比
	考核内容
	分值

	理论考试
	理论（20%）
	相关法律法规
	20分

	实践操作
	实践1(60%)
	招标组织
	20分

	
	
	投标报价文件制作
	20分

	
	
	技术标文件制作
	8分

	
	
	商务标文件制作
	7分

	
	
	算量
	5分

	
	实践2(20%)
	组织开标
	5分

	
	
	组织评标
	15分


实践操作题练习可在采虹学苑（http://cai.ebpu.com/）首页“2024职工职业技能竞赛”专栏进行模拟练习。

各参赛队的理论知识成绩按3名选手成绩算术平均值计算，竞赛最终成绩包括理论知识成绩与实践操作成绩，作为竞赛排名依据。当得分一致时，实践操作部分得分高者排名在前；如实操分数相同时，用时短者排名在前。

五、奖项设置

1.竞赛奖项按照《关于印发〈无锡市职工职业技能竞赛管理办法（试行）〉的通知》（锡工发〔2023〕24号）的规定执行，如参赛队由多个单位人员组成，奖项授予牵头单位。
2.参加本次竞赛活动的单位，在年度招标代理信用评价中予以相应加分。

3.在本次竞赛中成绩排名前3的参赛队将组成无锡市代表队，参加省级决赛。
六、相关要求

1.提高思想认识。各有关单位要高度重视，切实把开展竞赛作为提高招投标从业人员能力素质的重要举措，充分调动单位人员学习热情，不断促进行业发展。

2.强化组织领导。各有关单位要精心谋划，严密组织，指定专人负责竞赛相关工作，严格按照通知要求和时间节点开展人员报名工作。要严格竞赛标准要求，确保公平、公正，务求竞赛人员展现出本单位最高业务水平。

3.加强宣传引导。各地、各单位要充分利用各类网络、媒介，大力宣传开展竞赛的重要意义和工作进展，引导招投标从业人员积极参与，全力营造比学赶超浓厚氛围。

联系人：黄熠，电话0510-81822755。

附件：1.2024年无锡市建筑工程电子交易竞赛代表队参赛人员表
2.2024年无锡市建筑工程电子交易竞赛参赛人员报名表

    无锡市住房和城乡建设局

                                2024年7月18日
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