无锡市建筑业企业综合考核用表之一(工程概况)
 项目编号：                                    检查日期： 
	工程名称
	

	工程地点
	
	开工日期
	

	形象进度
	
	计划竣工日期
	

	建筑层数（层）
	
	结构类型
	

	建筑总面积（平方米）
	
	合同价（万元）
	

	各方主体和有关机构

	各方主体和有关机构
	项    目
	单位名称
	项目负责人

	
	建设单位
	
	

	
	勘察单位
	
	

	
	设计单位
	
	

	
	总包单位
	
	

	
	施工分包单位
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	监理单位
	
	

	
	检测机构
	
	

	
	
	
	

	
	商品砼生产单位
	
	

	
	预拌砂浆生产单位
	
	

	
	施工图审查机构
	
	

	备   注
	

	填表人签字：
	检查人签字：



 (
- 7 -
)

无锡市建筑业企业综合考核用表之二（项目综合情况）
项目编号：                                        检查日期：           
	施工单位（100分）

	序号
	检查项目
	检 查 内 容
	评分标准
	扣分
情况
	得分
情况
	扣分
原因

	1
	企业管理（30分）
	《信用管理手册》使用
（30分）
	总包、分包企业是否按规定办理信用管理手册
	每项扣4分，最多扣10分
	
	
	

	
	
	
	项目部主要管理人员配备是否与信用手册或投标文件一致
	一人不一致扣5分，最多扣10分
	
	
	

	
	
	
	项目部主要管理人员如有变更是否及时办理手续
	未办理扣5分
	
	
	

	
	
	
	项目部主要管理人员履职情况
	未履职扣5分
	
	
	

	2
	承发包行为（30分）
	“三包一靠”行为检查情况
（10分）
	施工项目发现违法分包、转包、挂靠行为的。
	发现一起，扣10分 
	
	
	

	
	
	资质管理
（10分）
	总包单位是否对其分包单位情况进行核查，并报建设、监理审批。
	未报审，扣10分，报审不全，扣5分
	
	
	

	
	
	合同管理
（10分）
	分包合同是否按规定进行备案
	一项未备案，扣5分，最多扣10分
	
	
	

	3
	劳务队伍管理
（40分）
	一票否决项
	★纳入实名制系统且建立实名制管理台账
	该项为实名制一票否决项，未纳入系统或未建立台账均实名制管理40分不得分
	
	
	

	
	
	制度落实（10分）
	（1）缴纳工资保证金凭证或者免交证明
（2）欠薪清偿责任协议
（3）★专用账户开户凭证
（4）委托施工总包企业代发工资的协议书（无专业及劳务分包可不提供）（核对银行代发工资流水，是否从施工总包企业专户支付）
	一项不符合扣5分，10分扣完为止
	
	
	

	
	
	项目用工管理（15分）
	（1）项目部配备专（兼）职劳资专管员
（2）★花名册（需要包含姓名、性别、身份证号码、联系电话、进场时间、退场时间、合同签订时间工种等要素）（可按照分包情况新增、按月更新）
（3）★劳动合同（用工必须签订劳动合同，劳动合同项目部存档留存，约定支付形式满足要求）
（4）★考勤表（同当月花名册人员匹配，有民工、班组长、项目劳务员、施工员和项目负责人等相应管理层级人员签字，作为当月工资发放依据，按月更新）
	一项扣5分，10分扣完为止
	
	
	

	
	
	工资支付管理（10分）
	（1）工资表（同花名册、考勤对应，工人核对签字确认，按月更新）
（2）工资发放审核表（按照层级审核，即报到银行前复印留存的那份表，按月更新）
（3）★银行代发工资流水（指银行出具的通过工资专户打到每个农名工账户的工资清单）
（4）★阶段性工资结算材料（至少半年结算一次，年底前要结清）
[bookmark: _GoBack]（5）考勤、工资表公示照片（按月更新）
（6）按月足额支付工资实现全覆盖（查看实名制系统工资发放记录是否全覆盖，临时用工是否有工资发放记录）
	一项扣5分，10分扣完为止
	
	
	

	
	
	现场实名制通道（5分）
	（1）农民工权益告知牌设置齐全，内容完整、准确
（2）所有人员出入口合理设置实名制通道，满足人员管理全覆盖要求
（3）★考勤设备正常使用
	一项不符合扣5分
	
	
	

	
	
	工人随访（5分）
	询问（1）姓名、工种
（2）进场时间（3）是否签订劳动合同（4）是否被要求考勤（5）工资约定金额（6）工资支付形式（7）银行卡是否自行保管
	工人未纳入管理或表述情况与实名制管理不符的，扣5分
	
	
	

	检查人签字：
	被检查单位负责人签字：
	得分扣分情况
	
	
	

	“三包一靠”指违法发包、违法分包、转包、挂靠等违法行为。 总包单位核查分包单位情况包括企业资质证书、安全许可证、企业信用手册等。十牌一图“工程概况牌、管理人员名单及监督电话牌、安全生产牌、消防和综合治理牌、文明施工和环境卫生防治措施、危险性较大的分部、分项工程告示牌、建筑施工生产安全事故应急救援预案告示牌、施工现场总平面布置图、文明施工监督告示牌、施工许可公示牌”。



无锡市建筑业企业综合考核用表之四（安全生产文明施工一）
项目编号：                                 检查日期：
	（施工单位安全履责情况100分）

	序号
	检查项目
	检查情况及扣分办法
	扣分
	得分
	扣分
原因

	1
	施工企业管理（10）
	每缺一项安全制度扣2分
★未定期或按要求开展安全检查的扣5分，上级文件未落实，扣5分
★未按规定实施安全标准化扣5~10分
未建立项目安全管理体系扣10分
	
	
	

	2
	安全生产专项整治
（25分）
	主要管理人员对安全专项整治文件要求内容未掌握（面试）扣5分；
安全生产专项整治方案未部署，扣5分；
未按照要求开展自查自纠，扣10分；
发现的隐患未及时整改闭合，每一处未整改闭合扣5分。
	
	
	

	3
	




项目部管理
（10分）





	公司与项目部未签订安全责任书，未签订总分包安全生产协议的扣5分；
未制订各类制度与操作规程扣5分
★未按规定进行安全标准化自评扣5分。未落实安全技术交底扣5分；
未定期或按要求开展安全检查的扣5分，上级文件未落实，扣5分
★未在规定时间内将隐患整改到位的扣5~10分。安全资料中有代签字现象扣5~10分。
项目部未建立合理的安全管理架构及组织体系，扣10分。
未制定安全应急救援预案，未进行演练及完善，扣5分。
	
	
	

	4
	持证上岗（10分）
	未如实建立特种作业人员（包括司索信号工）名册扣5分。
未持有效证件上岗发现一人扣2 分。★起重机械特种作业人员未上传至“起重设备全过程管理系统”或未进行实训一人扣2 分。
	
	
	

	5
	教育培训计划制定和实施（5分）
	未编制教育培训计划扣2分；
未落实人员岗前培训教育（无照片，影像等证明材料）扣2~5分。
	
	
	

	6
	标准化施工（20分）
	★无绿色、文明施工创建计划，扣5分；
无扬尘控制措施，扣5分；
标准化施工台帐不齐全扣5~10分；
无绿色、安全生产费用投入清单扣2分；
	
	
	

	7
	验收及设备登记
（10分）
	未提供钢管、扣件、安全网、彩钢房等验收、检测及有效证书的，设备、设施未验收合格即投入使用的每项扣5分；
有关设施、设备未按规定检测或办理使用登记的扣10分。
	
	
	

	8
	施工方案及专家论证
（10分）
	危险性较大分部分项工程未编制方案的扣10分，审批手续不规范的扣3分；超过一定规模的危险性较大分部分项工程未组织专家论证并按要求完善方案的扣5~10分。现场未按专项方案实施的扣5-10分.
	
	
	

	检查人签字：
	被检查单位签字：
	得分扣分情况
	　
	　
	　



无锡市建筑业企业综合考核用表之四（安全生产文明施工二）
 项目编号：                                        检查日期： 
	工程实体安全（100分）                                       检查部位

	序号
	检查项目
	检查情况及扣分办法
	扣分
	得分
	扣分原因

	1
	安全
设施
（25分）
	脚手架未按方案或规范搭设每一处扣2分。
模板未按方案或规范搭设每一处扣2分
施工现场无验收工具（如扭力扳手等）扣2分
临边洞口未按方案或规范防护每一处扣2分
基坑支护不符合方案或规范扣每一处扣3分
人行通道无防护措施每一处扣5分
工具式脚手架未按方案或规范安装与使用每一处扣2分
满堂脚手架未按方案或规范搭设每一处扣2分。
卸料、移动平台搭设不符合方案和规范每一处扣2分。
特种作业人员无证操作、作业人员安全防护用品未使用发现一人扣2分。
存在其他隐患酌情扣分，直至扣完20分。
	　
	　
	　

	2
	机械设备
使用管理
（15分）
	起重设备作业区内有其他设施而无防护措施的扣4分；★未执行机械日常验收、保养制度或维保记录未上传至“起重设备全过程管理系统”的每台次扣2分；起重机械未规范使用吊索具的一处扣4分；附墙装置不按规定设置或未经检测合格投入使用的扣4分；安全保护装置或部件失灵的一处扣4分；施工升降机未安装人脸识别系统扣4分；存在其他隐患酌情扣分，直至扣完15分。
	　
	　
	　

	3
	安全用电
（15分）
	外电防护措施不到位擅自施工的扣2分；三级配电二级保护不到位的扣4分；电气元件不齐全一处扣1分；接零保护系统未形成的扣4分；保护零线未接到用电设备外壳每一处扣1分；导线随意拖地、架设在金属物上无瓷瓶绑扎的一处扣1分；接地电阻测试记录不到位的扣2分；存在其他隐患酌情扣分，直至扣完15分。
	　
	　
	　

	4
	消防管理
（10分）
	施工现场无消防平面布置图的扣2分；防火重点部位消防措施不到位的一处扣2分；施工作业面无消防措施的扣3分；危险品仓库设置不符合规范扣5分；存在其他隐患酌情扣分，直至扣完10分。
	
	
	

	5
	文明施工及提升
（25分）
	封闭围挡及门卫（10分）
	围挡封闭不到位，每一处扣2分；
围挡不整洁美观、高度达不到要求，扣10分；
未落实门卫制度及责任人的扣2分。
	
	
	

	
	
	大门、牌图、冲洗设施（5分）
	大门设置不符合要求，扣1分；
大门口周边30米范围内无专人保洁，有抛洒滴漏的扣1分；
主干道两侧大门应设警示桩、减速标志、减速带、反光镜等设置不到位，扣1~2分；
图牌不全、大门两侧公示施工许可牌，文明施工社会监督牌每缺少一块扣1分；
出入口未落实文明措施或冲洗设施不能有效使用的扣5分；
冲洗设备损坏或不使用扣3分。
	
	
	

	
	
	主要道路及堆场、加工场地硬化（5分）
	大门口、施工区主要道路硬化不到位、有破损，扣1~3分；
材料堆场未硬化，每一处扣1分；
加工场地防护不到到位，采取硬化措施，每一处扣1分。
	
	
	

	
	
	场容场貌（5分）
	材料、设备堆放无序的扣2~5分；
重点部位未设置安全标志每一处扣1分。
	
	
	

	
	
	扬尘管控（5分）
	未设置喷淋、定期洒水等必要的扬尘管控设施的，扣2分；
对易产生扬尘的建筑材料、建筑垃圾、渣土等无覆盖、洒水、绿化等防扬尘措施的，扣1~3分；
施工现场有明显的浮土、扬尘的，扣2分。
	
	
	

	6
	后勤管理
（10分）
	食堂无卫生许可证扣3分；无淋浴设施的扣3分；宿舍中使用大功率电器、液化气的扣5~10分；生活区环境卫生脏、乱、差的扣3分；无季节性劳动防护措施的扣3分。存在其他问题酌情扣分，直至扣完10分。
	　
	　
	　

	检查人签字：
	被检查单位签字：
	得分扣分情况
	　
	　
	　


注：1、检查中发现有违反强制性条文的，在相应检查项目中每处扣5分；发现超过一定规模危险性较大分部分项工程未按
方案或规范施工的，在相应检查项目中每处扣5分；
2、十牌一图“工程概况牌、管理人员名单及监督电话牌、安全生产牌、消防和综合治理牌、文明施工和环境卫生防治措施、危险性较大的分部、分项工程告示牌、建筑施工生产安全事故应急救援预案告示牌、施工现场总平面布置图、文明施工监督告示牌、施工许可公示牌”。
